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Questions posées par la rédaction

Vor einigen Monaten haben wir zudem am Mittwoch den soge-

nannten Flow-Day eingefinrt. An besagtem Tag diifen interne
tings nur wenn das

Die Erfahrung zeigt ine starke Effizenzsteigerung, weilder <Flows

nicht standig durch Meetings unterbrochen wird. Dies gitt nament-

lich fir das Software-Engineering

Utilisez les possibilités numériques !
Envoyez-nous un call-to-action dans le texte !

Ein guter Arbeitsplatz

ist wichtiger denn je

Konnen Sie lhre Birokultur in einem Satz beschreiben?

b Tiren oder Menschen — bel uns wird Offenheit gelebt und damit
steht der efrliche Austausch auf Augenhdhe im Fokus. Dies ge-
schieht unabhéngig von Seniortat, Ater, Bereich, Nationaiitat, Pro-
iekt-Art usw.

Wie schafft emineo ein Arbeitsumfeld, in dem sich die
Mitarbeitenden woifihlen?

Wit einem Toggeli-Kasten alen it es nicht getan. Di Einrichtung
eines Biros ist wichtig, aber letzten Endes ist sie einfach ein

Profil d’entreprise:
® nom, contact

Wir haben zurzeit vier Standorte in der Schveiz - Baar, Bern, Lau-  Modernes Arbeiten bedeutet fir uns, dass grundsatzlich jede und

Hier geht's 2u
den offenen Stellen

sanne, Zirich ~ und ein Biro in Valencia (Spanien). Alles urbane
Gebiete, ie nahe am Geschehen sind. Innerhalb der Stade sind wir
dort, wo der Arbeitsalltag mihelos mit anderen Aktivitaten verbun-
den werden kann. Unsere Biros sollen fir die Mitarbeitenden wie

eder (abhingig vom Projek!) selbst entscheiden kann, wo gearbei-
tetwird. Deshalb sind unsere Biirs einerseits auf eine hybride Ar-
beitsweise ausgerichtet und nutzen die modemsten technischen
Moglichkeiten, um die Distanz zwischen Biro und Homeoffice zu

die erfolgreiche und inspirirende Projektarbeit zlasst, Austausch
im Team ermoglicht und eine moderne Infrastruktur ir erholsame
Pausen bietet. Das heisst auch, dass all unsere Biros gute Start-
punkte firsportichen Ausgleich sind. So bietet das Biro im Altag
der ber den gegensei-

tigen Austausch hinausgeht,

Schweiz

minimieren, vor 3
abwechslungsreiche Arbeitsplétze an, die variabel genutzt werden
Knnen. Wi setzen dabei auf Desksharing (Einzelplétze und Team-
Work-Benches). Unsere Réumiichkeiten sind i uns eine wichtige
Erganzung im Dreigespann von Vor-Ort-Présenz beim Kunden,
Homeoffice und Biir.

Desk Policy fiir Mi

und in Spanien entschieden?

Als Dienstieister wollen wir immer nahe beim Kunden sein und da-
i haben wi unsere Birostandorte entsprechend verteit. Aus dem
Bestreben heraus, auch intemational zu wachsen, st der Standort
Valencia entstanden. Dank unserer spanischen Kollegen kinnen

Ais Arbeitgeberin michten wir einen dynamischen Arbeitsplatz
schaffen, an dem niemand in ein bestimmtes Muster gezwungen
wird und das Set-up die anspruchsvolle Projektarbeit bestmoglch
unterstitzt. Wi sind als Team eine Einheit und das spiegeln auch
die gemeinschaftichen Biros wider. Unsere Hierarchien sind sehr

Schauplatz, um die Firmenkultur auszuleben. Fir uns heisst das,
dass wi als Unternehmen gemeinsam die ichtigen Bedingungen
schaffen, damit die Menschen hre Strken und Erfahrungen best-
migich zugunsten der Kundenprojekte einbringen kinnen. Fiiruns
sind besonders unsere regelmassigen Events als Kulturelement
wichiig; egal b Lunch i Biro, Apero, Brown-Bag, Ski-Weekends
oder Sommerfest. Hier kinnen die Mitarbeitenden die Gemein-
schaft stirken und wir keferen gemeinsam eing Kultur,in der alle
geme arbeiten.
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o éventuellement portrait de la personne de contact

e adresse

e Lien vers les postes vacants sur le site web (nous intégrons sous forme

de code QR)
* logo

Photos représentativ

es des bureaux

andreas petralia@emineo.ch
‘www.emineo.chidein-job

a baren Fokus-Raume zuriickziehen oder im Homeoffice arbeiten.
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