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Vor einigen Monaten haben wir zudem am Mittwoch den soge-
nannten Flow-Day eingefinrt. An besagtem Tag diifen interne
Meetings nur wenn das

Die Erfahrung zegt eine starke Effizienzsteigerung, welder <Flow»

Nutzen Sie die digitalen Mdglichkeiten!
Links, Call to Actions und Videos kénnen online integriert werden.
Senden Sie uns in jedem Fall einen Link mit!

nicht standig durch Meetings unterbrochen wird. Dies gitt ament-
T fir das Software-Engineering.

Konnen Sie lhre Birokultur n einem Satz beschreiben?
b Tiiren oder Menschen — bei uns wird Offenheit gelebt und damit
steht der efrliche Austausch auf Augenhdhe im Fokus. Dies ge-
schieht unabhingig von Seniortat, Aler, Bereich, Nationalitt, Pro-
jekt-Art usw.

Ein guter Arbeitsplatz
ist wichtiger denn je

Wie schafft emineo ein Arbeitsumfeld, in dem sich die
Mitarbeitenden wohfiihlen?

Mit einem Toggeli-Kasten allen ist es nicht getan. Die Einrichtung
eines Biiros ist wichtig, aber letzten Endes st sie einfach ein
Schauplatz, um die Firmenkultur auszuleben. Fiir uns heisst das,

Firmenbox:
¢ Name, Kontaktdaten der Ansprechperson

Wi haben zurzeit vier Standorte in der Schweiz — Baar, Ber, Lau-  Moderes Arbeiten bedeutet fir uns, dass grundsatziich jede und
sanne, Zirich - und ein Biro in Valencia (Spanien). Alles urbane  jeder (abhangig vom Projek) selbst entscheiden kann, wo gearbei-

Hier geht's 2u
den offenen Stellen

Gebiete, e nahe am Geschehen sind. Innerhalb der State sind wir
dort, wo der Arbeitsalltag mihelos mit anderen Aktivititen verbun-
den werden kann. Unsere Bilros sollen fir die Mitarbeitenden wie

tetwird. Deshalb sind unsere Biros einersets auf eine hybride Ar-
beitsweise ausgerichtet und nutzen die modernsten technischen
Maglichkeiten, um die Distanz zwischen Biro und Homeoffice 2u

auch Besucher
die erfolgreiche und inspirierende Projektarbeit zulisst, Austausch
im Team erméglcht und eine moderne Infrastrukur fir erholsame
Pausen bietet. Das heisst auch, dass all unsere Biiros gute Start-
punkte fr sportichen Ausgleich sind. So bietet das Biiro im Altag

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ vor
abwechslungsreiche Arbeitsplétze an, die variabel genutzt werden
Kinnen. Wir setzen dabei auf Desksharing (Einzelpltze und Team-
Work-Benches). Unsere Raumichieiten sind fir uns eine wichtige
Erganzung im Dreigespann von Vor-Ort-Prasenz beim Kunden,

dass wir als Untemehmen gemeinsam die richtigen Bedingungen
schaffen, damit die Menschen hre Stérken und Erfahrungen best-
mégich zugunsten der Kundenprojekde einbringen kinnen. Fr uns
sind besonders unsere regelmssigen Events als Kulturelement
wichtig; egal ob Lunch im Bro, Apero, Brown-Bag, Ski-Weekends
oder Sommerfest. Hier konnen die Mitarbeitenden die Gemein-
schaft stirken und wir kreieren gemeinsam eine Kultur,in der alle

o evil. Portrétfoto der Ansprechperson

¢ Firmenadresse

e Link zu den offenen Stellen auf der Website (betten wir als QR-Code ein)

gerne arbeiten. o LOgO

iber den gegensei-  Homeoffice und Biir,

tigen Austausch hinausgent,
Desk Policy fiir

Kontakt:

s Représentative Bilder der Biirordaumlichkeiten

und in Spanien entschieden? Als Arbeitgeberin méchten wir einen dynamischen Arbeitsplatz
Als Dienstieister wollen wir immer nahe beim Kunden sein und da-  schaffen, an dem niemand in ein bestimmtes Muster gezwungen

naben wir Ausdem  wird und das Set-up die anspruchsvolle Prjektarbeit bestmdglich ey
ostoben e, auch nematonl 2 wachsen, o dor Sandort uerstit. Wi s s Team o Enlt undds sigen auh R Evtl. Portratbild der Kontaktperson

. Valencia entstanden. Dank unserer spanischen Kollegen kinnen die gemeinschatichen Biros wider. Unsere Hierarchien sind sehr 310 baar

sogehtdigital_ i susiitzliche Entwicklungskapazititen und -wissen nutzen und flach. Wer aber seine Ruhe mchte, kann sich in einen der verfiig- andreas petralia@emineo.ch

i baren Fokus-Réume zurickziehen oder im Homeaffice arbeiten. wiw.emineo chidein-job
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